
DECRET D’ALCALDIA

 

Expedient núm. 1808/2021

Relació de fets

Per Decret d’alcaldia núm. 2022-1000, d’1 de juny de 2022, es va aprovar l’expedient de contractació 
no harmonitzat, per procediment obert i tramitació ordinària, amb reserva de la participació als centres 
especials de treball d’iniciativa social i empreses d’inserció. Es va aprovar el plec de clàusules 
administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques particulars que regeixen el contracte de 
referència i es va aprovar i autoritzar la despesa. A més es va convocar el procediment d’adjudicació i 
designar composició de la mesa de contractació. 

El 20 de juny de 2022 es va reunir la Mesa de Contractació per tal de procedir a l’obertura dels sobres 
A, amb la documentació administrativa dels licitadors presentats i, un cop efectuada aquesta obertura, 
es va comprovar que la documentació presentada pels licitadors CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ 
SOCIO-LABORAL, SL, i EMISER VALLÈS, SL, era correcta. A la documentació presentada per 
CENTINEL UNIVERSAL, SL, es van detectar incorreccions i/o mancances esmenables en relació als 
documents DEUC, pel que se li requerí la seva esmena.

L’1 de juliol de 2022 es va reunir la Mesa de Contractació i es va donar compte conforme CENTINEL 
UNIVERSAL, SL no havia esmenat la documentació en el termini que se li havia concedit. Tot seguit, 
es va procedir a l’obertura dels sobres B dels altres licitadors. A la vista del contingut d’aquest sobres, 
la Mesa va:  

“Primer.  Aprovar l’acta de la sessió anterior de la Mesa de contractació. 

Segon. Admetre a la licitació a CAN CET CENTRE D’INSERCCIÓ SOCIO-LABORAL SL. i a 
EMISER VALLÉS, SL.

Tercer. Excloure de la licitació a CENTINEL UNIVERSAL, SL. per no haver esmenat la 
documentació en el termini que se li havia concedit.

Quart. Lliurar la documentació continguda en els sobres B dels licitadors admesos als Serveis 
tècnics municipals perquè emetin el corresponent informe tècnic.” 

El 13 de juliol de 2022, la Mesa de contractació va trobar conforme l’informe tècnic municipal relatiu 
als criteris de valoració basats en judici de valor – que està publicat al perfil de contractant municipal- i 
que es transcriu en la seva part necessària:

“Primer.  De conformitat amb el requeriment de la Mesa de Contractació, procedeixo a informar 
sobre les proposicions presentades en la Contractació del Servei de Control d’accessos i treballs 
complementaris de les instal·lacions esportives municipals de l’Ajuntament de Canovelles 

Les propostes presentades han estat les següents:

Empreses

- CAN CET CENTRE D'INSERCIO SOCIO LABORAL SL

- CET EMISER VALLÉS S.L.
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Segon. De conformitat amb la clàusula 1.11.A. del Plec de Clàusules administratives particulars 
que han de regir el contracte del Servei de control d’accessos i treballs complementaris de les 
instal·lacions esportives municipals de l’Ajuntament de Canovelles, la valoració dels criteris 
d’adjudicació que depenen d’un judici de valor seria la següent: 

CRITERIS DE VALORACIÓ QUE 
DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR 
(fins a 35 punts)

CAN CET CENTRE 
D'INSERCIO SOCIO 
LABORAL SL

CET 
EMISER 
VALLÉS 
S.L.

A.1.- Exposició dels recursos 
disponibles pel desenvolupament de 
l'objecte i les tasques de la present 
licitació. Caldrà presentar un quadre-
diagrama i detallar l'estructura i/o 
capacitat de l'empresa per atendre el 
servei. (Fins a 10 punts)

7 punts 6 punts

A.2.- Estratègies de Coordinació 
tenint en compte els següents criteris 
(Fins a 25 punts)
A.2.1.- Proposta de treball i 
planificació de les tasques de la 
persona encarregada assignada, 
d'acord amb les funcions que resten 
establertes al PPT (Fins a 10 punts)

10 punts 10 punts

A.2.2.- Mesures per fer efectiva la 
igualtat de gènere (Fins a 5 punts)

5 punts 5 punts

A.2.3.- Grau de revisió, de control i 
de supervisió per a garantir el 
correcte funcionament del treball per 
part del contractista  (Fins a 10 punts)

A.2.3.- Accions dirigides a l'atenció 
de les persones usuàries de les 
instal·lacions (Fins a 5 punts)

5 punts 5 punts

A.2.3.- Accions dirigides al control de 
la seguretat i higiene de les 
instal·lacions (Fins a 5 punts)

5 punts 2,5 punts

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS 
QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE 
VALOR

32 punts 28,5 punts

Així, les puntuacions finals obtingudes han estat:
- CAN CET CENTRE INSERCCIÓ SOCIOLABORAL S.L...............          32 punts
- CET EMISER VALLÉS S.L. ..........................................................          28,5 punts

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

ZS
ED

3Y
M

D
N

Q
3M

FH
3X

Z5
ZE

6M
Q

T 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//c
an

ov
el

le
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
7 



El document que justifica la puntuació obtinguda s’ha preparat per adjuntar al present informe”.

Tot seguit, en la mateixa sessió, la Mesa de contractació va procedir a l’obertura dels sobres C 
(Criteris avaluables amb aplicació de fórmules) presentats, donant-li trasllat del seu contingut las 
tècnics municipals corresponents, per tal que emetessin l’informe tècnic oportú.

El 21 de juliol de 2022, de conformitat amb l’informe tècnic emès pel tècnic d’Esports el 14 de juliol de 
2022, i en aplicació dels criteris de valoració establerts en els plecs de referència, la Mesa de 
contractació va declarar que l’oferta presentada per CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ 
SOCIOLABORAL, SL era l’oferta més avantatjosa, i va proposar que se li reclamés la documentació 
pertinent per a la seva posterior adjudicació, tal i com consta a l’acta de la Mesa que es transcriu a 
continuació:

“.../...Un cop que s’han obert tots els sobres presentats en aquesta licitació, es va donar trasllat 
del contingut dels sobres C (criteris avaluables de forma automàtica) als serveis tècnics 
municipals per a l’emissió de l’informe de valoració del seu contingut.

Tot seguit es procedeix a analitzar el contingut de l’informe del tècnic d’Esports de 14 de juliol de 
2022, que textualment diu:

“.../...Segon. De conformitat amb la clàusula 1.11.B. del Plec de Clàusules administratives 
particulars que han de regir el contracte del Servei de control d’accessos i treballs 
complementaris de les instal·lacions esportives municipals de l’Ajuntament de Canovelles, la 
valoració avaluable mitjançant fórmula de forma automàtica, sobres C, seria la següent: 

B. CRITERI DE VALORACIÓ 
AVALUABLE MITJANTÇANT 
FÓRMULA DE FORMA 
AUTOMÀTICA (fins a 65 punts)

CAN CET CENTRE 
D'INSERCIO SOCIO 
LABORAL SL

CET 
EMISER 
VALLÉS 
S.L.

B.1. Millora en l’oferta econòmica: 
s’atorgarà la màxima puntuació de 
40 punts a l’oferta més 
econòmica, i la resta d’ofertes, 
segons l’aplicació de la fórmula 
seguent: 
            Preu/hora ofertat més 
econòmic
P=40 x 
---------------------------------------------
             Preu/hora ofertat a valorar
(resultat amb 2 decimals i no 
inclou IVA)

40,00 punts
34,43 
punts

B.2. Bossa d’hores anuals de 
lliure disposició: l’aportació de fins 
a 150 hores addicionals per 
anualitat, ja siguin laborables, 
festives o nocturnes sense cost 
per a l’ajuntament de Canovelles. 
El càlcul es farà sobre la fórmula 
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següent: P= 25 x N/Nmax. On:
P=  Puntuació
N= Nombre d’hores de l’oferta que 
es valora
Nmax= màxim d’hores ofertades  
            (Fins a 25 punts sense 
valoració d’hores que excedeixin 
les 150 h. sol·licitades)

25 punts 25 punts

TOTAL PUNTUACIÓ CRITERI 
DE VALORACIÓ AVALUABLE 
MITJANÇANT FÓRMULA DE 
FORMA AUTOMÀTICA

65 punts
59,43 
punts

Així, les puntuacions del Criteri de valoració avaluable mitjançant fórmula de forma automàtica, 
sobres C, han estat:

- CAN CET CENTRE INSERCCIÓ SOCIOLABORAL S.L..........      65 punts
- CET EMISER VALLÉS S.L. ......................................................     59,43 punts

Tercer. Segons l’informe tècnic, de data 6 de juliol de 2022 i incorporat a l’expedient, sobre la 
valoració dels criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, sobres B, en la 
contractació del Servei de control d’accessos i treballs complementaris de les instal·lacions 
esportives municipals de l’ajuntament de Canovelles, resulten les següents puntuacions: 

- CAN CET CENTRE INSERCCIÓ SOCIOLABORAL S.L...............  32 punts
- CET EMISER VALLÉS S.L. ........................................................... 28,50 punts

Quart. Segons les puntuacions obtingudes en les valoracions dels sobres B + C les puntuacions 
finals totals han estat: 

- CAN CET CENTRE INSERCCIÓ SOCIOLABORAL S.L..........        97 punts
- CET EMISER VALLÉS S.L. ......................................................       87,93 punts

S’incorpora a l’expedient el document que detalla les puntuacions obtingudes.

Cinquè. S’han revisat les diferents ofertes i s’han aplicat els criteris que consten a la clàusula 
1.15.1 del PCAP per identificar les ofertes en situació de baixa anormal i s’ha comprovat que en 
cap dels casos es dona una situació d’anormalitat i es pot continuar amb la tramitació.

S’incorpora a l’expedient el document de comprovació de la no existència d’ofertes anormalment 
baixes. 

Sisè. En funció de tot l’exposat en els punts anteriors, la classificació final en base a les 
puntuacions obtingudes és: 
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ORDR
E

LICITADOR
PUNTUACI
Ó TOTAL

1
CAN CET CENTRE INSERCCIÓ 
SOCIOLABORAL S.L

97 punts

2 CET EMISER VALLÉS S.L. 87,93 punts

Setè. Atès l’exposat a l’informe, proposo fer l’adjudicació del contracte del Servei de control 
d’accessos i treballs complementaris de les instal·lacions esportives municipals de l’Ajuntament 
de Canovelles, al següent licitador: CAN CET CENTRE INSERCCIÓ SOCIOLABORAL S.L., per 
considerar la seva oferta com la més avantatjosa.”

Els documents annexats a aquest informe seran publicats juntament amb l’acta d’aquesta sessió 
de la mesa en el perfil de contractant de l’Ajuntament.

Per part de la Mesa es dóna la conformitat a l’esmentat informe i documents annexes, i en 
conseqüència, el resultat final de la valoració de les ofertes presentades, amb la classificació 
corresponent,  és la que s’indica en aquest informe.

A la vista de la documentació continguda en els sobres i els informes emesos, la Mesa 
ACORDA:

Primer. Aprovar l’acta de la sessió anterior de la Mesa de contractació.

Segon. Proposar a l’òrgan de contractació que aprovi la classificació efectuada per aquesta 
Mesa.

Tercer. Declarar que l’oferta presentada per CAN CET, CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO 
LABORAL, SL, amb NIF núm.  B60759644 és la millor oferta, amb un preu/hora de 11,36 euros, 
IVA inclòs (preu/hora IVA exclòs de 9,39 euros, mes 1,97 euros en concepte d’IVA al 21%), 
durant la vigència del contracte (un any amb opció de pròrroga d’un màxim d’un any i sis mesos) 
i amb les condicions de la seva oferta.

Quart. Reclamar al licitador indicat la documentació pertinent per a la posterior adjudicació del 
contracte.../...”

Per Decret de l’alcaldia núm. 2022-1598 de 22 de setembre de 2022, es va requerir a la citada 
empresa perquè presentés la documentació que indicada a l’article 150.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del sector públic i al plec de clàusules administratives particulars aplicable.

El 28 de setembre de 2022, amb Registre d’entrada núm. 2022-E-RC-6652 , el licitador CAN CET 
CENTRE INSERCIÓ SOCIOLABORAL, SL. ha aportat la documentació requerida.

Vista l’acta de la Mesa de contractació, celebrada el 29 de setembre de 2022, de qualificació de la 
documentació presentada, de conformitat amb la qual es considerà que la documentació presentada 
per CAN CET CENTRE INSERCIÓ SOCIOLABORAL, SL s'ajusta el requeriment efectuat.
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Consta incorporat a l’expedient l’informe de fiscalització prèvia a l’adjudicació subscrit per l’Interventor 
municipal.

L’òrgan competent per dur a terme l’adjudicació del contracte, d’acord amb el que estableix la 
Disposició Addicional segona de la LCSP, és l’Alcalde-President, ja que el valor estimat del contracte 
no supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni els 6 milions d’euros, inclosos els de 
durada plurianual amb duració no superior a quatre anys (pròrrogues incloses i IVA no inclòs). 

Així mateix, la seva competència ve determinada, també, en relació amb el Decret d’alcaldia núm. 
2019-0803, de 21 de juny de 2019, ja que el valor estimat del contracte no supera la quantitat de tres-
cents mil euros i no supera el 10 per cent dels recurs ordinaris del pressupost, inclosos els de caràcter 
plurianual amb una durada no superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses 

   

Per tot això, DECRETO:

Primer. RATIFICAR els acords adoptats per la Mesa de contractació –a excepció de la sessió d’1 de 
juliol de 2022- i EXCLOURE al licitador CENTINEL UNVERSAL, SL pels motius indicats per la Mesa 
de contractació celebrada l’1 de juliol de 2022.

Segon. ADJUDICAR el contracte del Servei de control d’accessos i treballs complementaris de les 
instal·lacions esportives municipals de l’ajuntament de Canovelles a CAN CET CENTRE INSERCIÓ 
SOCIOLABORAL S.L amb NIF B60759644, amb una durada d’un any amb opció de pròrroga d’un 
màxim d’un any i sis mesos, pels imports i condicions expressades en la seva oferta següents:

- Preu hora: 11,36 euros (9,39 euros de pressupost base més 1,97 euros en concepte d’IVA al 
21%

- Bossa d’hores anuals de lliure disposició: 150 hores

Tercer. DISPOSAR la despesa total de 10.140,50 euros (IVA 21 % inclòs), amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 105 3420 22706 del pressupost municipal de l’exercici 2022.

Quart. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa total en exercicis futurs per import de 52.577,19 € (IVA 
inclòs) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 105 3420 22706 del pressupost municipal de l’exercici 
2023, assumint el compromís de consignació pressupostària suficient i adequada.

Cinquè. NOTIFICAR aquest acord als licitadors presentats i PUBLICAR aquest acord al perfil de 
contractant i al portal de transparència.

Sisè. REQUERIR a l’adjudicatari perquè formalitzi el contracte en un termini no superior a 5 dies 
naturals, un cop transcorreguts 15 dies hàbils des de la tramesa de la notificació de l'adjudicació als 
licitadors, sempre i quan no s'hagi interposat recurs que porti aparellada la suspensió de la 
formalització del contracte, conforme estableix l l'article 153.3 de la LCSP.

Setè. PUBLICAR la formalització del contracte conjuntament amb el corresponent contracte al perfil 
de contractant.

Vuitè. COMUNICAR al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de Catalunya, per a la seva 
inscripció, les dades bàsiques del contracte.

Novè. COMUNICAR a l’adjudicatari que haurà de donar compliment a allò disposat a la clàusula 2.19 
del Plec de clàusules administratives particulars i haurà de proporcionar a l’Ajuntament els documents 
que s’indiquen a la citada clàusula.

Desè. TRASLLADAR aquest acord a la Intervenció municipal i al servei d’esports als efectes 
oportuns.

Onzè. INDICAR que contra aquest acte administratiu, que és definitiu en la via administrativa, es 
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podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos, comptador des de l'endemà de la notificació d'aquesta 
resolució. 

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en matèria de contractació 
davant el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en el termini de quinze dies hàbils, a 
comptar de conformitat amb allò que prescriuen l'article 50 i la Disposició Addicional Quinzena, 
apartat primer, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposició de recursos 
administratius ordinaris.

 

Ho mana i signa l’alcalde, a Canovelles                                  

Document signat electrònicament al marge
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